
Justizvollzugsanstalt 
Bostadel 
 
Die Justizvollzugsanstalt Bostadel ist eine selbständige öffentlich-rechtliche Anstalt im Konkordat 
der Nordwest- und Innerschweiz mit eigener Rechtspersönlichkeit. Sie wird von den Kantonen Ba-
sel-Stadt und Zug betrieben und verfügt über 108 Plätze im Normalvollzug und 12 Plätze in einer 
Sicherheitsabteilung. In der JVA Bostadel sind rund 90 Mitarbeitende tätig, welche die Sicherheit 
innerhalb der Institution gewährleisten sowie dazu beitragen die 120 Gefangenen sinnvoll zu be-
schäftigen und zu resozialisieren. 
 
Aufgrund einer Pensionierung suchen wir per 1. April 2026 oder nach Vereinbarung: 
 

Aufsicht und Betreuung - Mitarbeiter/in Sicherheit Portal 80 - 100% 
 
Das ist Ihr Job – die Aufgaben 
 

• Personenverkehr steuern: Identitäten prüfen, Besuchende einweisen, Ansprechpersonen infor-
mieren, Personenkontrollen nach Vorgaben durchführen. 

• Zu- und Ausfahrten koordinieren: Zufahrtsberechtigungen prüfen, Fahrzeuge situationsabhän-
gig kontrollieren, Hausordnung und Verkehrsregeln durchsetzen. 

• Post-, Paket- und Effektenannahme: Sendungen annehmen, registrieren und nach Prüfvorga-
ben kontrollieren; Funde dokumentieren und sicherstellen. 

• Gefangenentermine koordinieren: Transporte und Zuführungen abstimmen, Sicherheitsfreiga-
ben einholen; Kontrollen vor, während und nach Terminen durchführen. 

• Aufsicht und Betreuung der Gefangenen 
 
 

Was Sie mitbringen – die Voraussetzungen 

• Mindestalter 30 Jahre 

• Abgeschlossene Ausbildung (EFZ)  

• Hohe Sozialkompetenz und ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein 

• Gute körperliche Verfassung und hohe psychische Belastbarkeit 

• Flexibilität, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und Loyalität  

• Einwandfreier Leumund 

• Führerausweis Kat. B 
 

Was wir Ihnen bieten – die Vorteile 

• Sicherer Job und erfahrenes Team 

• Vielseitiges, interessantes und anspruchsvolles Tätigkeitsfeld  

• Ausbildung Fachfrau/Fachmann für Justizvollzug bei vollem Lohn 

• Geplante, geregelte Arbeitszeiten 

• Interne Verpflegung zu attraktiven Bedingungen 

• Sehr gute Anstellungsbedingungen gemäss Lohngesetz Basel-Stadt 

• Sehr gute Sozial- und Pensionskassenleistungen 

• Ferien 25 Tage, ab 50 Jahren 28 Tage, ab 60 Jahren 32 Tage 

• Familienfreundlichkeit: 16 Wochen Schwangerschafts- und Mutterschaftsurlaub, 
 20 Tage Vaterschaftsurlaub, grosszügige Kinder- und Unterhaltszulagen 
 
Weitere Informationen finden Sie unter www.bostadel.ch. Für weitere Fragen wenden Sie sich 
bitte an Herrn Roger Landolt, Leitung Sicherheit, Tel. 041 757 19 19. Ihre vollständige Bewerbung 
mit Foto senden Sie per E-Mail an: hr@bostadel.ch 


