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Leitbild

Wir vollziehen Strafen und Massnahmen nach den schweizerischen Gesetzen und
Richtlinien des Strafvollzugskonkordats der Nordwest- und Innerschweiz sowie
internationalen Bestimmungen und Empfehlungen.

Wir fordern das soziale Verhalten der Gefangenen, insbesondere die Fahigkeit,
straffrei zu leben. Wir gewahrleisten die Betreuung der Gefangenen und wirken
den schéadlichen Folgen des Vollzugs entgegen. Wir sorgen fiir den Schutz der All-
gemeinheit, des Personals und der Mitgefangenen (Art. 75 StGB).

Gegenliber der Paritatischen Aufsichtskommission als Vertreterin der Kantone
Basel-Stadt und Zug sind wir rechenschaftspflichtig.

Der sorgfaltige Umgang mit den anvertrauten Gebdauden und Einrichtungen und
die haushalterische Verwendung der zur Verfligung gestellten Mittel ist flr uns
Verpflichtung.

Wir Gbernehmen Verantwortung in den Bereichen Umwelt, Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz und sensibilisieren Mitarbeitende fiir ein umweltschonendes
Verhalten.

Wir arbeiten risikoorientiert im Spannungsfeld zwischen Sicherheit und Re-
integration.

Wir pflegen einen professionellen und wertschatzenden Umgang mit den einge-
wiesenen Gefangenen und setzen die Hausordnung und die dazugehoérenden
Merkblatter um.

Betriebsablaufe und Vorgehensweisen in ausserordentlichen Lagen sind festge-
legt und den Mitarbeitenden bekannt.

Bei den Mitarbeitenden legen wir Wert auf selbstandiges Handeln, Eigenverant-
wortung sowie Mitwirken und Mitgestalten in allen betrieblichen Belangen.

Unsere Mitarbeitenden flihren wir sorgfaltig in ihre Aufgabe ein. Wir erméglichen
die Erweiterung ihrer Kenntnisse und Fahigkeiten durch regelméssige interne und
externe Weiterbildung.

Unsere Kundinnen und Kunden kénnen sich auf unsere gute Qualitat und Einhal-
tung der Termine verlassen.

Wir pflegen eine enge Zusammenarbeit mit allen am Strafvollzug Beteiligten.
Amtsgeheimnis und Datenschutz werden gewahrt.
Umweltrelevante Gesetze und Vereinbarungen werden eingehalten.

Der Gefangene ist bei seiner Entlassung fahig, ein deliktfreies Leben zu fihren
und eine seinen Bedirfnissen und Fahigkeiten entsprechende Lebenssituation
aufzubauen. Die Lebensumstande in der Justizvollzugsanstalt gestalten wir so,
dass sie die Vorbereitung auf das Leben in Freiheit nicht behindern.

Wir streben eine wirtschaftliche Betriebsflihrung der Justizvollzugsanstalt an, ge-
stalten die Arbeitsabldufe unter Einbezug des Arbeitssicherheits- und Gesund-
heitsschutzes rationell und verbessern kontinuierlich unsere Prozesse.

Um dem Klimawandel entgegenzuwirken werden natirliche Ressourcen massvoll
eingesetzt und unsere Umweltleistung Giber Zielsetzungen Gberwacht und kon-
trolliert. Massnahmen zur kontinuierlichen Verbesserung werden geplant und
umgesetzt.

Alle Mitarbeitenden kennen und respektieren die verschiedenen Bereiche und
Aufgaben, arbeiten zusammen und pflegen einen fairen und offenen Dialog.



